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Tarkentava virka- ja tyéehtosopimus

joka on tehty 6 paivana heindkuuta 2018 Turvalli-
suus- ja kemikaaliviraston, Palkansaajajarjesto
Pardia ry:n ja Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n valilla Turvallisuus- ja kemikaali-
viraston palkkausjarjestelmasta 3 paivana huhti-
kuuta 2012 tehdyn sopimuksen muuttamisesta.

Tarkentava virka- ja tyoehtosopimus vuoden 2018 virastoerin toteuttamisesta

Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto

1 § Sopimuksen perusteet ja tavoitteet

Tama sopimus on tehty valtiovarainministerion 12.3.2018 antamien neuvottelu-
ja sopimusmadraysten (VM/504/00.0.00/2018) mukaisesti. Sopimus koskee sopi-
muskaudelle 2018-2020 tehdyn, 9.3.2018 allekirjoitetun valtion keskustason
virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:ssa tarkoitetun vuoden 2018 virastoerdn toteu-
tusta.

Virastoerdn kohdentamisella vahvistetaan Turvallisuus- ja kemikaaliviraston (jal-
jempédna Tukes) palkkakilpailukykya suuntaamalla tarkistukset erityisesti sellaisiin
asiantuntijatehtaviin, joissa osaavan henkiléston rekrytoiminen on vaikeutunut ja
Idhtovaihtuvuus lisddntynyt palkkatason jalkeenjaaneisyyden vuoksi.

Virastoerdn kohdentaminen nadihin tehtaviin parantaa osaltaan Tukesin toimin-
nan vaikuttavuutta valvottavana olevien toimialojen turvallisuuteen varmista-
malla asiantuntemuksen korkean tason ja osaavan henkildston sdilymisen viras-
tossa.

Sopimuksella tehddaan samalla teknisida muutoksia Tukesin palkkausjarjestelmasta
3.4.2012 tehtyyn virka- ja tydehtosopimukseen siten, etta tehtdvien vaativuusta-
sojen palkkataulukko, suoriutumistasojen prosenttitaulukko seka luottamusmies-
ten ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiotaulukot siirretaan sopimuksen liitteiksi, viit-
taukset yk-koodeihin ja palkkatekijoihin poistetaan ja tydnantaja ryhtyy yllapita-
madn sopimusasiakirjoista teknista kokonaisversiota.

2 § Palkkojen tarkistukset

Palkkoja tarkistetaan 1.6.2018 lukien 0,6 % suuruisella virastoeralla liitteena 1
olevan vaativuustasojen palkkataulukon mukaisesti. Palkantarkistuserat kayte-
taan vaativuustasoja 108 - 110 vastaavien tehtavakohtaisten palkanosien tarkis-
tuksiin siten, etta tarkistukset painottuvat vaativuustasoon 109.
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Palkantarkistukset ovat

0,69 % vaativuustasossa 108
1,25 % vaativuustasossa 109
0,63 % vaativuustasossa 110.

3 § Tukesin palkkausjdrjestelmasopimuksen muuttaminen

Talla sopimuksella kumotaan Turvallisuus- ja kemikaaliviraston 3.4.2012 tehdyn
tarkentavan virka- ja ty6ehtosopimuksen 2 § seka 3 §:n 3.3-kohdan viides kap-
pale, 3.6-kohta ja 3.7-kohdan toinen kappale ja muutetaan 3 §:n kohdat 3.2, 3.4
ja 3.5 sekd 4 § seuraavasti.

2 § Palkkojen tarkistukset kumotaan.
3 § kohta 3.2 Palkanosat

Tukesissa noudatettava palkkaus muodostuu

e tehtdvien vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta

e henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioimiseen perustuvasta henkilékoh-
taisesta palkanosasta, jaljempana HEKO-osasta.

3 § kohta 3.3 Palkkausjarjestelman perusteet
kumotaan viides kappale

3 § kohta 3.4 Vaativuustasot ja niita vastaavat palkat
Tehtdvan vaativuuteen perustuvien palkkojen taulukko on liitteena 1.

3 § kohta 3.5 Suoritustasot ja niita vastaavat henkilokohtaisen palkanosan
prosenttiosuudet

Henkilokohtaisen suoriutumisen perusteella maaraytyvat suoritustasot ja
niita vastaavat prosenttiosuudet, joiden avulla lasketaan palkan HEKO-osa,
ovat liitteend 2.

3 § kohta 3.6 Henkilokohtaiseen suoritusarviointiin perustuva lisa
kumotaan.

3 § kohta 3.7
kumotaan toinen kappale

4 § Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat palkkiot

Tukesin toimihenkil6t ry:n ja Tukesin akavalaisten asettamalle luottamus-
miehelle ja varaluottamusmiehelle maksetaan liitteen 3 mukainen kuu-
kausipalkkio. Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiestehtdvaa
maksetaan ko. palkkio hanelle.
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Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan liitteen 3 mukainen kuukausipalkkio.

4 § Tukesin palkkausjarjestelmdsopimuksen teknisen kokonaisversion yllipita-
minen

Tukes yllapitda viraston voimassa olevista palkkausjarjestelmaa koskevista virka-
ja tyoehtosopimuksista, nilden muutoksista ja allekirjoittamispoytakirjoista tek-
nista kokonaisversiota.

Tekninen kokonaisversio toimii sopimustoiminnan apuvalineena eika korvaa alku-
peraisia sopimusasiakirjoja.

5 § Tyorauhavelvoite

Virkaehtosopimusjérjestelmd

Tahdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen péatevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisallostd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta
sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko
edellisessa momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatka sopimuk-
sen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdaa myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tydtaistelutoimenpidetta eika
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimusjdrjestelmd

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eika muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu ta-
madn sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman
sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

6 § Sopimuksen voimassaolo

Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto

Tama sopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu taman jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sita ei jonkun sopi-
musosapuolen toimesta irtisanota vahintaan kuusi viikkkoa ennen sopimus-
kauden tai jatkovuoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2018 - 2020 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat vir-
kaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.
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7 § Allekirjoitukset

Tama sopimus tulee voimaan edellyttden, ettd valtiovarainministerio on
sen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Tata sopimusta on laadittu kolme samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin
sopijapuolelle.

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

ﬁ-\/\r\“
Kimmo Peltonen
padjohtaja

Annika Kutilainen
L johtaja

Palkansaajajarjesto Pardia ry.
T :

f0yn Codevn_
Tarja Valvisto
luottamusmies

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry.

[pddluottamusmies

Tdmé asiakirja on allekirjoitettu sihkéisesti. Allekirjoittajan henkilollisyyden ja allekirjoituksen ajankohdan voi varmistaa
allekirjoitusta klikkaamalla ja asiakirjan aitous voidaan todentaa sdhkdisesti. Jos asiakirjaa muutetaan jélkikdteen, allekir-
joitus ei ole endd kelvollinen. Séihkéinen asiakirja on alkuperdiskappale, eikd allekirjoituksen oikeellisuutta voi varmistaa
paperitulosteesta. Alkuperdisen sdhkéisen asiakirjan voi tarvittaessa pyytdd Tukesin kirjaamosta.

Liitteet Liite 1 Vaativuustasot ja niitd vastaavat palkat 1.6.2018 alkaen
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Tarkentava virka- ja tydehtosopimus
6.7.2018
Dnro 9181/01.06/2018

Liite 1

Vaativuustasot ja niita vastaavat palkat

Tehtdvan vaativuuteen perustuvat palkat:

Tehtdvakohtainen
Vaativuustaso Pisteet palkka
1.6.2018
102 75-99 1701,93 €
103 100-124 1860,47 €
104 125-149 2052,14 €
105 150-174 2263,97 €
106 175-199 2504,25 €
107 200-224 2810,73 €
108 225-249 3 148,65 €
109 250-274 3486,90 €
110 275-299 3807,49€
111 300-324 4139,64 €
112 325-349 4526,27 €
113 350-410 4950,33 €
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