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Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

Tarkentava virka- ja ty6ehtosopimus
Turvallisuus- ja kemikaaliviraston palkkausjarjestel-
masté, joka on tehty 3 pdivdana huhtikuuta 2012
Turvallisuus- ja kemikaaliviraston, Palkansaajajarjes-
t6 Pardia ry:n ja Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjesto JUKO ry:n valilla.

Tarkentava virka- ja tyoehtosopimus
1 § Sopimuksen perusteet ja tavoitteet

Tadma sopimus on tehty valtiovarainministerion 22.12.2011 antamien neuvottelu- ja sopimusmaara-
ysten (VM/2060/00.00.00/2011) mukaisesti. Sopimuksella vahvistetaan Turvallisuus- ja kemikaalivi-
raston (jaljempana Tukes) palkkakilpailukykya suuntaamalla tarkistukset erityisesti asiantuntijatehtd-
viin, joissa osaamisen sailyttaminen Tukesissa on tarkeda.

Tamé sopimus korvaa Turvatekniikan keskuksen 26.2.2009 ja 29.2.2010 tehdyt tarkentavat virkaeh-
tosopimukset ja Turvallisuus- ja kemikaaliviraston 30.6.2011 tehdyn tarkentavan virka- ja tyehtoso-
pimuksen.

2 § Palkkojen tarkistukset

Palkkoja tarkistetaan 1.3.2012 lukien 0,5 %:n suuruisella virastoerdlld, maaraltddn 3 755,16
euroa. Palkantarkistuserit kdytetdan vaativuustasoja 106 - 110 vastaavien palkkojen tarkis-
tuksiin siten, ettd tarkistukset painottuvat vaativuustasoihin 107 ja 108.

Palkantarkistukset ovat

0,83 % vaativuustasossa 106
0,93 % vaativuustasossa 107
0,84 % vaativuustasossa 108
0,65 % vaativuustasossa 109
0,55 % vaativuustasossa 110.

Vaativuustasojen tarkistettu palkkataulukko on kohdassa 3.4. Taulukossa on otettu huomi-
oon 1.3.2012 voimaan tullut yleiskorotus.
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3 § Palkkausjarjestelma
3.1 Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Tukesin vakinaisessa palveluksessa olevaan virka- ja tydsuhteiseen
henkilostoon.

Sopimusta sovelletaan my06s sellaisissa maédrdaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksettd liittyvissa osissa kestavat yli 6 kuukautta. Viimeksi maini-
tuissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta tayttyy.
Sopimusta ei sovelleta enintdan tdman ajan kestdvissd maédrdaikaisissa palvelussuhteissa.
Niissa tydonantaja vahvistaa euromaérdiset palkat siten, ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset,
sdannollisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat méaardytyvat tdmén sopimuksen
mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtavissa oleviin tai tukityollis-

tetyiksi palkattavaan henkilostoon.

3.2 Palkanosat

Tukesissa kaytettava palkkausjarjestelma koostuu

e tehtdvien vaativuuden arvioinnista, jonka avulla maaritetddn tehtdvan vaativuuteen pe-
rustuva palkka (tehtdvakohtainen palkanosa Yk-koodi 02031, palkkatekija 2034)

e suoritusarvioinnin pistekertymaan liittyvastd HEKO-osasta (henkilokohtainen palkanosa
Yk-koodi 02627, palkkatekijd 2627); seka

e henkilékohtaisesta, suoritusarvioinnin perusteella toteutettavasta lisasta.

3.3 Palkkausjdrjestelman perusteet

Tehtdvien vaativuus arvioidaan ja arvioinnin perusteella tehtdvat sijoitetaan vaativuustasoi-
hin.

Jokaiselle henkillle maksetaan vahintddn hdanen tehtdvansa vaativuustason mukainen palk-
ka.

Tehtdvien vaativuutta ja suoriutumista tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensa valisissa
vuotuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suoritusarvioinnin perusteella niista
esityksen.

Jokaiselle maksetaan suoritusarvioinnin pistekertyman mukaista palkkauksen HEKO-osaa.

Henkilolle voidaan maksaa lisdksi suoritusarviointiin perustuvaa lisaa.

Uuden tai uusiin tehtaviin siirtyneen henkilén suoriutuminen arvioidaan viimeistdan kuuden
kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta tai tehtdvien muuttumisesta.
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Ylijohtajan asettaman palkkausjarjestelmaryhman tehtdvdna on palkkausjdrjestelman yllapito
ja kehittdminen sekd tehtdvien vaativuuden arvioiminen. Ryhmadn nimitetddn vahintdén
kaksi tydnantajan edustajaa ja kaksi henkiloston esittdamaa edustajaa.
Palkkausjarjestelmaryhman kdytt6on annetaan jarjestelman toimivuuden seuraamisen ja sen
kehittdmisen kannalta tarpeelliset tiedot.

3.4 Vaativuustasot ja niita vastaavat palkat

Tehtdvan vaativuuteen perustuvat palkat:

Tehtavakohtainen

Vaativuustaso Pisteet palkka
1.3.2012

101 60 -74

102 75-99 1598,05 €
103 100 - 124 1751,54 €
104 125-149 1923,58 €
105 150-174 211517 €
106 175199 2378,79€
107 200 - 224 2679,53 €
108 225 -249 295114 €
109 250 - 274 3240,81€
110 275-299 3548,46 €
111 300 - 324 3861,78 €
112 325 - 349 4184,04 €
113 350 -410 4613,36 €

3.5 Suoritustasot ja niitd vastaavat henkil6kohtaisen palkanosan prosenttiosuudet

Henkilékohtaisen suoriutumisen perusteella maaraytyvat suoritustasot ja niita vastaavat pro-
senttiosuudet, joiden avulla lasketaan palkan HEKO-osa.

Suoritustaso HEKO -osa
(pisteet) %
0-7,5 0
7,75-9,0 6
9,25-10,5 10
10,75-12,0 14
12,25-13,5 18,25
13,75-15,0 22,75
15,25 - 16,5 27,5
16,75 -18,0 32,5
18,25-19,25 37,75

19,50 - 20,0 43,5



3.6 Henkilokohtaiseen suoritusarviointiin perustuva lisa

Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi Korotusprosentti
- Tayttaa erittdin hyvin tehtavan vaatimukset enintddn 3,5
- Tayttda hyvin tehtdavan vaatimukset enintaan 2,25
- Tayttaa tehtdvan vaatimukset, kehittdmistarvetta
jollakin osa-alueella enintdan 1,0
- Kehittamistarvetta enintadn 0,5

3.7 Palkan tarkistamisen perusteet

Henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuva palkka (kohdat 3.5 ja 3.6 yhteensd) voi olla
enintdan 51 % tehtdvdn vaativuuteen perustuvasta palkasta ja véhintdan se on suoritustason
mukainen HEKO-osa.

Henkilékohtaiseen suoritusarviointiin perustuvaa lisaa harkittaessa otetaan huomioon tehté-
van vaativuustaso ja henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnin tulokset seka henkilon pal-
kan suhde muihin Tukesin tdméan sopimuksen perusteella maksamiin palkkoihin.

Tukes paattad tehtdvista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on kes-
keistd hyddyntaa henkildston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Téta toteute-
taan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdolli-
suuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

Jos tyonantaja kuitenkin tekee aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén teh-
tdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkilé suostu muutok-
seen, tydnantajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestda henkilélle nykyisen vaativuustason
mukaiset tehtdvat. Tydnantaja tai henkild itse tai hanta edustava luottamusmies voi vaatia
asian kasittelemistd palkkausjarjestelmaryhmdssd. Ryhma madrittelee kantansa tehtdvien
muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Késittely ryhméssd tapahtuu
ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttamaténta toteuttaa jo sita
ennen. Edelld tdssd momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso
alenee maardajaksi annettujen tehtavien tai maardaikaisen palvelussuhteen paattyessa taik-
ka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske my&dskdan vaativuustason alentamis-
tilanteita, joissa henkildlle on palvelussuhteen padattdmista koskevassa asiassa varattu tilai-
suus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyosopimuslain 9 lu-
vun 2 §:ssd tarkoitetuin tavoin.

Edellisessd momentissa sanottua sovelletaan myds sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan
madrdaikaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseen siihen annetun nimityksen tai maa-
rdayksen kestoaikana.

Tehtdvan vaativuustason muuttuessa ylospdin palkkausta tarkistetaan vahintdan maaralla,
joka vastaa 30 % entisen ja uuden tehtdvakohtaisen palkanosan erotuksesta. Tehtdvan vaati-
vuustason muuttuessa palkka tarkistetaan seuraavan kuukauden alusta lukien.

Henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa palkanosaa voidaan tarkistaa alaspain, jos
henkilon suoritustaso on ainakin kahdessa perakkdisessa arvioinnissa, joiden véli on vahin-
tdan kuusi kuukautta, laskenut ja suoritustason laskun on katsottava johtuvan muusta kuin ti-
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lapdisestd muutoksesta. Lisdksi edellytetddn, ettd henkildlle on hyvissa ajoin kerrottu, missa
suhteessa hin voi parantaa suoritustaan ja kdytettavissa olevin keinoin tuettu tydsuorituksen
parantamista.

Henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointi erdissa poissaolotapauksissa:

Jos henkild on ollut osan vuotuisen tulos- ja kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairaus-
lomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoi-
don vuoksi myodnnetylld vapaalla, hdnen tyosuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan pe-
rusteella. Mikili poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempadan,
maksetaan henkil6kohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan henkilon patevyyttd ja tyokokemusta sekd suoriutumista.

Jos henkild on ollut huomattavan osan 3.7 kohdan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvi-
oinnin kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 8 momentissa tarkoitetulla vapaalla, voi-
daan suorittaa kolmas arviointi, joka tehddan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edel-
lisestd arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut en-
nalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suori-
tustason alenemisen molemmissa edellisissa momenteissa tarkoitetuissa arvioinneissa voi-
daan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetystd vapaasta, henkil6-
kohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

3.8 Vaativuustasosta ja palkkauksesta ilmoittaminen

Vaativuustaso ja palkka ilmoitetaan henkildlle nimitettdessd. Muutoin ne ilmoitetaan vaati-
vuustason tai palkan muuttuessa henkilokohtaisella, kirjallisella tiedoksiannolla. Henkildlld on
oikeus saada esimieheltian kirjallisesti tiedot oman tehtdvansa vaativuudesta osatekijéineen
ja henkilokohtaisen suoriutumisen tulos perusteluineen.

3.9 Luottamusmiehelle annettavat tilasto- ja muut tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus vuosittain ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuk-
sellisesti saada tiedot tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildstén sijoittumises-
ta vaativuus- ja suoritustasoille seké tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen
kehityksestd vaativuustasoittain, henkilostéryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mu-
kaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkiléiden tehtdvdkuvauksista, vaativuusarvioinneista
ja -tasoista sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista.
Henkildkohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, et-
td henkild on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla.

3.10 Erimielisyydet

Mikali tehtivien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta,
se pyritddn selvittdmaan seuraavasti.
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Vaativuusarviointia koskeva asia késitellddn henkilon tai hantd edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmdaasioista vastaavan tyonantajan edustajan
kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta palkkausjarjestelmaryhmassa. Naissa tapauksissa
palkkausjdrjestelmaryhma kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méarittelee kantansa niihin.

Lisaksi palkkausjarjestelmaryhma kasittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja maérittelee kantansa
niihin tapauksissa, joissa ei ole jo vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtavan
vaativuusarviointia.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellddn henkilon tai hdnen pyynnostdan
hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjérjestelma-
asioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan neuvottelumenette-
lylla sen mukaan, kuin siitd on erikseen sovittu valtiovarainministerién ja padsopijajdrjestojen valilla
solmitussa valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa.

3.11 Muut méaaraykset

Todetaan, ettd valtion yleisid virkaehtosopimusmaardyksida noudatetaan muilta osin paitsi,

mitad tdssa sopimuksessa on sovittu.

4 § Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavat palkkiot

Tukesin toimihenkilot ry:n ja Tukesin akavalaisten asettamalle luottamusmiehelle maksetaan
erillistd luottamusmiespalkkiota 135 euroa/kk ja varaluottamusmiehelle 70,20 euroa/kk
(Yk-koodi 04258, palkkatekija 4258). Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiestehta-

vdaa maksetaan ko. palkkio hanelle.

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan palkkiota 70,20 euroa kuukaudessa (palkkatekija 4255,
Yk-koodi 04255).

5 § Tyoaikakorvaukset

Tyo6ajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n mukaisia ns. taysid tyoaikakor-
vauksia suoritetaan enintddn vaativuustason 108 mukaisia tehtdvia hoitaville henkiléille

6 § Ty6rauhavelvoite

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallésta taikka sopimukseen

perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
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Lisaksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettéd sen alaiset yhdis-
tykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessé momentissa tarkoitettua
tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen méaarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus
sisdltdd myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eika
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimdan niiden
lopettamiseen.

TyGehtosopimusjdrjestelmd

Téaman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai sen liitteiden
maérayksid vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

7 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.3.2012 - 31.3.2014. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jal-
keen vuoden kerrallaan, jollei sitd jomman kumman sopijapuolen taholta irtisanota vahin-
tdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2012 - 2014 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tu-
levat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimuk-
set.

8 § Allekirjoitukset

Tdama sopimus tulee voimaan edellyttden, ettd valtiovarainministerid on sen tarkastanut ja
hyvaksynyt.

T&t4 sopimusta on laadittu kolme samansisaltoistd kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
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